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Matthias Kulla

WIR SIND DA. UM ENERGIE NEU ZU DENKEN

Liebe Leserinnen und Leser,

wir sind da. Damit der Strom fur 29 Millionen Menschen flieBt und der Wirtschaft nie
die Energie ausgeht. Flr ein nachhaltiges Energiesystem in Deutschland und Europa -
und damit erneuerbare Energien zu den Menschen gelangen.

Wir sind Amprion. Einer von vier Ubertragungsnetzbetreibern in Deutschland.
Wir sind far den ,,Fernverkehr” im deutschen Stromnetz verantwortlich - in einem
Gebiet von Niedersachsen bis zu den Alpen.

Um unseren gesetzlichen Auftrag zu erflllen, brauchen wir Sie - mit Ihrer Kompetenz
und lhren Erfahrungen. Mit lhrem Verantwortungsbewusstsein und lhrem Engagement.
Gestalten Sie gemeinsam mit mehr als 2.000 Kolleg:innen das Ubertragungsnetz der
Zukunft - und bringen Sie die Energiewende voran.

Ob Sie schon berufliche Erfahrungen gesammelt haben oder einen Einstieg suchen -

Amprion bietet anspruchsvolle, teilweise einzigartige Aufgaben. Wir stellen uns auf
den folgenden Seiten als Arbeitgeber vor - und freuen uns Uber Ihr Interesse.

Mit freundlichen GriBen

%%4’&5 (/Z,,chi

Matthias Kulla
Leiter Personalbeschaffung
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KARRIERECHANCEN BEI AMPRION

Wir sind da. Damit Strom

far 29 Millionen Menschen und

tausende Unternehmen flief3t.
Wir halten unser Netz stabil und
sicher - und bereiten den Weg fur

ein nachhaltiges Energiesystem.
Daflr suchen wir kreative Kdpfe -

und bieten spannende, teilweise

einzigartige Aufgaben.
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DAFUR MUSS STROM AUS ERNEUERBAREN ENERGIEN SICHER
UND ZUVERLASSIG DORTHIN GELANGEN, WO ER BENOTIGT WIRD.
DESHALB INVESTIEREN WIR IN DEN KOMMENDEN ZEHN JAHREN
MEHR ALS 15 MILLIARDEN EURO IN DEN NETZAUSBAU. 3.500

KILOMETER UBERTRAGUNGSNETZ BAUEN WIR AUS UND UM.

1 ‘1 i oy o i r i kt
\ N

P, =
"“’5-.._



ELIF BASUSTA
VERSTARKT AMPRION SEIT
2016 IM TECHNISCHEN

VERTRAGSMANAGEMENT

» WIR SIND DA. DAMIT ER-
NEUERBARE ENERGIEN ZU
DEN MENSCHEN KOMMEN.
DAFUR BAUT AMPRION
DAS NETZ AUS UND UM.
ICH UNTERSTUTZE DAS
ALS JURISTIN. NACH UND
NACH HABE ICH GELERNT,
WIE DAS ENERGIESYSTEM
FUNKTIONIERT - UND
DIESE THEMEN SIND SEHR
SPANNEND. ICH HATTE
ES MIR NICHT TRAUMEN

P_ LASSEN, DASS ICH MICH

EINMAL MIT TECHNISCHEN

DETAILS ZU STROMLEI-

TUNGEN BESCHAFTIGE -

UND WIEVIEL SPASS DAS

MACHT. «



WER WIR SIND

WER WIR SIND

WIR SIND AMPRION. EINER VON VIER UBERTRAGUNGSNETZBE-
TREIBERN IN DEUTSCHLAND. WIR SIND FUR DEN ,,FERNVERKEHR"
IM DEUTSCHEN STROMNETZ VERANTWORTLICH - IN EINEM
GEBIET VON NIEDERSACHSEN BIS ZU DEN ALPEN. WIR TRANS-
PORTIEREN DEN STROM FUR MILLIONEN MENSCHEN. WIR HALTEN
UNSER NETZ STABIL UND SICHER - UND BEREITEN DEN WEG

FUR EIN NACHHALTIGES ENERGIESYSTEM. DAMIT STROM AUS
ERNEUERBAREN ENERGIEN BEI DEN MENSCHEN ANKOMMT.

AMPRION ERMOGLICHT
DIE ENERGIEWENDE

Unser Energiesystem muss nachhaltiger
werden. Nur so werden wir die Klimaziele in
Deutschland und Europa erreichen. Wie wir
Energie erzeugen und transportieren, spei-
chern und verbrauchen - all das verandert
sich. Beispielsweise verabschieden wir uns
von Atomkraft und Kohle - und setzen auf
erneuerbare Energien aus Wind und Sonne.

Das hilft dem Klima, ist aber auch mit hohen
Investitionen verbunden. Denn ein GrofBteil
des grinen Stroms wird dort erzeugt, wo

das Wetter daftr glnstig ist, und nicht mehr
in den Ballungszentren, wo der Bedarf am
héchsten ist. GroBe Mengen an Strom mUssen
Uber weite Strecken vom Erzeuger zum Ver-
braucher transportiert werden. Daflr braucht
es das Ubertragungsnetz. Hier kommt Ampri-
on ins Spiel. Als Ubertragungsnetzbetreiber
bauen wir unser Netz aus und bereiten so
den Weg flr die Energiewende. Damit Strom
aus erneuerbaren Energien bei den Menschen
ankommt.

WAS UNS
VERBINDET

Sie finden die Energiewende wichtig und
erwarten eine sichere Stromversorgung?
Das verbindet Sie mit den mehr als 2.000
Mitarbeiter:innen von Amprion. Wir alle
mochten ein klimavertragliches, sicheres
und effizientes Energiesystem. Als Uber-
tragungsnetzbetreiber Gbernimmt Amprion
daflr eine besondere Verantwortung.

Wir halten das Netz stabil und sicher, damit
das Leben pulsiert und der Wirtschaft nie die
Energie ausgeht. Rund um die Uhr, an sieben
Tagen in der Woche. So verstehen wir unseren
gesetzlichen Auftrag. Wir fihlen uns den
Menschen, der Umwelt und der Wirtschaft
verbunden - und suchen im gemeinschaftli-
chen Austausch nach der besten Lésung.

WIR SIND DA. UM ENERGIE NEU ZU DENKEN | 5



WARUM AMPRION

WARUM AMPRION?

SIE WOLLEN IHR WISSEN UND IHRE ERFAHRUNGEN SINNVOLL
EINSETZEN? WOLLEN SPANNENDE, TEILWEISE EINZIGARTIGE
AUFGABEN UBERNEHMEN? WOLLEN SICH IM JOB WOHLFUHLEN
UND INDIVIDUELL GEFORDERT WERDEN? WIR BIETEN DIE
CHANCE DAZU.

SIE SETZEN IHR SIE WERDEN

WISSEN SINNVOLL EIN SICH WOHLFUHLEN

Sie tragen dazu bei, das Stromnetz Fachlicher Austausch und "feamgeist
sicher und stabil zu halten - und pragen den Alltag bei Amprion. Sie
bringen die Energiewende voran. ; arbeiten mit Kolleg:innen interdisziplli-

Damit das Leben pulsiert und nar zusammen, um Projekte erfolg-

erneuerbare Energien bei den

reich zu planen und umzusetzen.
Menschen ankommen. 3 §

SIE UBERNEHMEN
SPANNENDE UND
EINZIGARTIGE AUFGABEN

Sie starken das Stromnetz fur die
Herausforderungen der Energiewen-
de - und arbeiten an neuen Ideen fir
ein klimavertragliches, sicheres und
effizientes Energiesystem. %

SIE PROFITIEREN SIE WERDEN

VON VIELEN BENEFITS INDIVIDUELL GEFORDERT

Nixtzen Sie unter anderem unsere Sie I’<t'>nnen Ihr Wissen und Know-how
Angebote zur betrieblichen Alters- ; erweitern. RegelmaBige Feedback-
vorsorge. Unser Ar.beitszeitsystemA Gesprache helfen Ihnen dabei, X

ermodglicht es Ihnen, Berufs- und Ihr Potenzial zu erkennen und

Privatleben gut miteinander zu entwickeln. .
zu vereinbaren. . 3
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» WIR SIND DA. DAMIT STROM FUR MILLIONEN MENSCHEN
FLIESST. DAFUR MUSSEN UNSERE HOCHSTSPANNUNGSLEITUNGEN
IMMER REIBUNGSLOS FUNKTIONIEREN. ICH WARTE SIE, STEIGE
AUF MASTEN, DIE STROMKREISE MIT 400.000 VOLT FUHREN,
ARBEITE HALB FREIHANGEND IN 70 METERN HOHE. DAS IST EINE
AUSSERGEWOHNLICHE UND ABWECHSLUNGSREICHE ARBEIT,

DIE ICH GEGEN KEINEN BUROJOB TAUSCHEN MOCHTE. «

DANIEL FORSTER
& IST SEIT 2012 ALS

\ FREILEITUNGSMONTEUR
; \ BEI AMPRION TATIG
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MICHAEL BONDA

IST SEIT 2018 ALS
IT-PROJEKTINGENIEUR
BEI AMPRION TATIG

» WIR SIND DA. FUR EIN
NACHHALTIGES ENERGIE-
SYSTEM. DAS MUSS
KLIMASCHUTZ MIT NETZ-
STABILITAT VERBINDEN.
JEDEN TAG, RUND UM DIE
UHR. DARUM KUMMERN
SICH DIE SCHALTINGE-
NIEURE IN DER SYSTEM-
FUHRUNG VON AMPRION.
ICH SORGE DAFUR, DASS
SIE MIT PROGRAMMEN
ARBEITEN, DIE IHRE
ARBEIT ERLEICHTERN
UND VERBESSERN. DER
GEDANKE, DASS WIR BEI
AMPRION EINEN SEHR . o
VERANTWORTUNGS- e
VOLLEN JOB MACHEN, i
GIBT MIR VIEL. «

8 | WIR SIND DA. UM ENE



UNSERE BENEFITS

UNSERE
BENEFITS

Im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge finanziert Amprion
lhre Zusatzrente (Direktzusage).
Zusatzlich kénnen Sie selbst durch
Entgeltumwandlung vorsorgen.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Halten Sie Arbeits- und Privatleben WEIHNACHTSGELD
in Balance - mit unserem flexiblen

Arbeitszeitsystem. Ein volles Monatsentgelt als \

Weihnachtsgeld gibt es fur alle

(anteilige Zahlung im Eintrittsjahr). \/

GESUNDHEIT

Wir helfen beim Gesundbleiben -

6 @ mit Aktionen und Angeboten
im Rahmen des Betrieblichen
PERSONALENTWICKLUNG /- \/ ‘\ Gesundheitsmanagements (BGM).

Onboarding, Fortbildungen,
Feedback-Gesprache - wir fordern
lhren Einstieg und |lhre berufliche SOZIALBERATUNG
Entwicklung.

Unabhangig und kompetent: Das
Employee Assistance Program (EAP)
bietet Unterstltzung bei juristischen,
medizinischen und sozialen Anliegen.

KOSTENLOSE STELLPLATZE

VERPFLEGUNG 500 Tiefgaragenplatze an der
Zentrale in Dortmund - das kann

An den groBen Standorten Dortmund sich sehen lassen. AuBerdem viel

und Brauweiler gibt es eigene Kanti-
nen. An anderen Standorten wird
die Verpflegung bezuschusst.

Platz fur Fahrrader.

WIR SIND DA. UM ENERGIE NEU ZU DENKEN | 9



IHRE EINSTIEGSCHANCEN

IHRE EINSTIEGS-
CHANCEN

~ BERUFSERFAHRENE
NX7
- Wollen Sie als Berufserfahrene dabei helfen, das Energiesystem nachhaltiger zu gestalten?
Wir bieten die Chance dazu. Sto3en Sie in einem dynamischen Arbeitsfeld neue Entwicklun-
gen an und Ubernehmen Sie Projektverantwortung.
Ob als Studienabsolvent:in mit Berufspraxis oder mit einer Aus- und Weiterbildung -
wir bieten Ihnen eine Vielfalt an herausfordernden Aufgaben mit Entwicklungspotenzial.
STUDENT:INNEN UND ABSOLVENT:INNEN
Wollen Sie als Absolvent:in, Praktikant:in oder Werkstudent:in bei einem Unternehmen
einsteigen, das Energie neu denkt? Wir bieten die Chance dazu. Zeigen Sie in der Praxis,
was Sie kénnen, und arbeiten Sie in interdisziplindren Teams mit.
Einblicke in unser Unternehmen kénnen Sie auch durch ein praxisintegriertes Studium
gewinnen. AuBerdem besteht fur Student:in die Méglichkeit, eine Bachelor- oder
Masterarbeit bei Amprion zu erstellen. Nach dem Studium stehen Ihnen die Tlren fur
einen Direkteinstieg bei uns offen.
Wir suchen insbesondere Absolvent:innen der Fachrichtungen Elektrotechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Bauingenieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik, Rechtswissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften.
T T ")
SCHULER:INNEN
—O—{+

Amprion hilft, Millionen Menschen sicher mit Strom zu versorgen. Bei einem solchen
Unternehmen wlrden Sie gerne eine Ausbildung machen? Wir bieten die Chance dazu.
Ob im kaufmannischen oder technischen Bereich - die Berufsausbildung bei Amprion
ist vielfaltig und spannend. Wir bilden in folgenden Berufen aus:

« Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

* Industriekaufleute (m/w/d) (auch in der Variante des dualen Studiums)
» Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d)

* Fachinformatiker fiir Systemintegration mit Studium (m/w/d)

Auch nach der Berufsausbildung geht es flr Sie bei uns weiter: Da wir fir unseren eigenen

Bedarf ausbilden, Gbernehmen wir Sie in der Regel nach einem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss.

10 | WIR SIND DA. UM ENERGIE NEU ZU DENKEN



» WIR SIND DA. DAMIT ERNEUERBARE
ENERGIEN ZU DEN MENSCHEN
GELANGEN. DAFUR BINDEN WIR
NEUE WINDPARKS IN DER NORDSEE
AN DAS STROMNETZ AN. BEI DER
PLANUNG MUSSEN WIR PERMANENT
TECHNISCHE, WIRTSCHAFTLICHE
UND OKOLOGISCHE ANFORDERUN-

GEN ABWAGEN. DIE HABEN ES IN

SICH, WENN MAN ZUM BEISPIEL

EINE KONVERTERPLATTFORM AUF &5
HOHER SEE BAUEN WILL. ICH HABE ..
MICH SCHNELL IN DIESE THEMEN '
EINGEARBEITET. DAS TEAM HAT

MIR DABEI SUPER GEHOLFEN. «

VERENA KLANE
ARBEITET SEIT 2019 ALS [
RAUMPLANERIN I

IM OFFSHORE-TEAM 1
VON AMPRION






NEUGIERIG AUF AMPRION? L

NEUGIERIG
AUF AMPRION?

UNSERE STELLENAUSSCHREIBUNGEN FINDEN SIE AUF UNSEREM
KARRIEREPORTAL UNTER WWW.AMPRION.NET/KARRIERE.

Falls keine der aktuell offenen Stellen zu Ihrem Profil passt, haben Sie die Moglichkeit, einen
Suchagenten zu aktivieren. So verpassen Sie keine neue Ausschreibung. Oder bewerben Sie sich
initiativ Gber unsere Karriereseite.

Bei Ruckfragen zu einer studienbegleitenden Mitarbeit (Praktikum, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit) steht |hnen Frau Annika Martini unter 0231 5849-12792 gerne zur Verfligung.

»KONTAKTIEREN SIE UNS. WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNENZULERNEN!«

Matthias Kulla

Leiter Personalbeschaffung
Telefon: 0231 5849-13303

E-Mail: matthias.kulla@amprion.net
Amprion GmbH

\\ 44263 Dortmund

Robert-Schuman-StraBe 7

WIR SIND DA. UM ENERGIE NEU ZU DENKEN | 13 L




_____ IMPRESSUM

IMPRESSUM

HERAUSGEBER
Amprion GmbH
Robert-Schuman-StraBe 7
44263 Dortmund
amprion.net

GESTALTUNG

artwork Grafik Design

FOTO

Daniel Schumann (S. 2-3, 13,15)
Matthias Haslauer (S. 12)
Service Plan, (S. 4,7, 8,11)

DRUCK

Woeste Druck, Essen
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AMPRION
IN ZAHLEN

11.000 KILOMETER

lang ist unser Ubertragungsnetz. Es erstreckt
sich von Niedersachsen bis zu den Alpen.

3.500 KILOMETER

e Ubertragungsnetz bauen wir aus und um.
L, So bereiten wir den Weg fur ein
klimavertragliches Energiesystem.

29 MILLIONEN MENSCHEN

leben in unserem Netzgebiet. In diesem Raum
wird etwa ein Drittel der Wirtschaftsleistung
Deutschlands erzeugt.

16 | WIR SIND DA. UM ENERGIE NEU ZU DENKEN




2.000 MITARBEITER

tragen dazu bei, dass Amprion seinen
gesetzlichen Auftrag erfullt.

24 MILLIARDEN EURO

investieren wir in den kommenden zehn
Jahren in den Netzausbau.

l amprion

MAXIMILIAN MUSTERMANN

ABTEILUNG
JOBBEZEICHNUNG




amprion

verbindet

Amprion GmbH
Robert-Schuman-Strale 7
44263 Dortmund
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